
「ハラスメント撲滅・防⽌宣⾔」 

 

株式会社プライムパートナーズは「ハラスメントの撲滅と防⽌」に取り組んでいくことを宣⾔

します。 

 

パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休暇等に関するハラスメン

トは⼈権にかかわる問題であり、当社は当社内及び当社の投資先・投資検討先の職員の皆様に対

するハラスメント⾏為を断じて許しません。 

 

職場には、年齢、性別、職位、雇⽤形態など、⽴場の異なる様々な社員が共に働いています。

さらに顧客、投資先や協⼒会社との共同作業も⽋かせません。こうした職場環境にあって最も

重視されるべきは、お互いの⽴場を尊重し、相⼿の⾝になって考える姿勢です。 

これは特別なことでなく、私たちが社会活動を営むうえで必要な最低限のルールです。⾃分が

意識していないところで、⼈を傷つけていないだろうか？⼀⼈ひとりがインテグリティを持

ち、ハラスメントへの感度を⾼め、ハラスメントに該当する⾔動を厳に慎むこと。私たちは⼀

切のハラスメント⾏為を禁じ、これが発覚した際には厳正に対処します。 

 

⼈が財産の企業として、誰もがその能⼒をいかんなく発揮し、他者との信頼関係の中で成⻑し

ていける健全な職場環境を構築し、それを組織⾵⼟としていくために、株式会社プライムパー

トナーズは、ハラスメントの撲滅と防⽌に取り組んでまいります。 
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